


CONFIDENTIAL

会社概要
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会社名

本社所在地

設立日

代表者

決算期

資本金

株式会社ダイハツ人材

大阪府大阪市平野区加美北8-1-24

チャンホアイドアン

２０２１年９月２８日

１０月

５百万円

許可番号

■海外人材を対象とした有料職業紹介事業
■海外人材採⽤に関するコンサルティング事業

売上高 ２千万円（2024年度想定額）

従業員数 ６名

事業内容

２７ - ユ - ３０３６０６

サポート付き人材紹介 有料職業紹介

製造業 30名
建築業 20名
SE 10名

製造業 20名
建築業 20名
SE 5名

2023年度紹介実績
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弊社特徴
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※言語レベルN3以上詳細はP6-7を参照

➀ベトナム人を中心とした海外の人材紹介が可能

➁言語レベルも一般的な会話が可能な人材を紹介

④紹介後のアフターフォローサービス

③直接雇⽤・派遣・特定技能・有料職業紹介の御社にあった形態での紹介が可能

※エリア・職種は問わず

P8参照
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外国人の言語レベルについて

課題遂行のための言語コミュニケーション能力

①日本語の文字や語彙、文法について
どのくらい知っているか

②①の知識を実際のコミュニケーションで
どぼくらい使えるか

試験を構成する3つの要素

言語知識（文字・語彙・文法） 読解 聴解

日本語能力試験（JLPT）にはN1、N2、N3、N4、N5の5つのレベルがあります。
いちばんやさしいレベルがN5で、いちばん難レベルがN1です。
N4とN5では、主に教室内で学ぶ基本的な日本語がどのくらい理解できるかを測ります。
N1とN2では、現実生活の幅広い場面で日本語がどのくらい理解できるかを測ります。
そしてN3は、N1、N2、N4、N5の「橋渡し」のレベルです。
日本語能力試験のレベル認定の目安は、下の表のように「読む」「聞く」という言語行動で表します。

日本語能力試験について
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外国人の言語レベルについて

Ｎ１
取得レベル
むずかしい

Ｎ５
取得レベル
やさしいＮ３

弊社ではＮ３レベル以上の人材を紹介させていただいております。

Ｎ３レベルは日常生活で使われる日本語が理解できます。

コンビニや接客業での仕事の目安がＮ３レベルからが目安となっております。

具体的な文章を読んで理解したり、新聞の見出しから情報の概要を掴めたりします。

ほぼ自然に近いスピードでの日常会話を聞いて、

話の具体的な内容や登場人物の関係性をほとんど理解することが可能です。

外国人とのコミュニケーションは言語レベルどれくらいあればとれるのか？
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言語レベル詳細

レベル 認定の目安

Ｎ１

日本人と遜色なくコミュニケーションが可能

読む

・幅広話題について書かれた新聞の論説、評論など、論理的にやや 複雑な文章や抽象度の
高い文章などを読んで、文章の構成や内容を理解することができる。

・さまざまな話題の内容に深みのある読み物を読んで、話の流れや詳細な表現意図を理解するこ
とができる。

聞く
・幅広い場面において自然なスピードの、まとまりのある会話やニュース、講義を聞いて、
話しの流れや内容、登場人物の関係や内容の論理構成などを詳細に理解したり、
要旨を把握したりすることができる。

Ｎ２

日本人と同等レベルでLINE等を使え、口頭のコミュニケーションではほぼ困ることはありません。
理解出来ない言葉も他の言葉で表現することが可能になりますので、細かいニュアンスまで伝えれます。

読む
・幅広い話題について書かれた新聞や雑誌の記事・解説、平易な評 論など、論旨が明快な
文章を読んで文章の内容を理解することができる。

・一般的な話題に関する読み物を読んで、話の流れや表現意図を理解することができる。

聞く
・日常的な場面に加えて幅広い場面で、自然に近いスピードの、まとまりのある会話や
ニュースを聞いて、話の流れや内容、登場人物の関係を理解したり、
要旨を把握したりすることができる。

外国人の言語レベルについて
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外国人紹介について

レベル 認定の目安

Ｎ３

全てが理解出来るわけではないが、基本的な現場の仕事だとコミュニケーション取ることが可能

読む

・日常的な話題について書かれた具体的な内容を表す文章を、読んで理解することができる。
・新聞の見出などから情報の概要をつかむことができる。
・日常的な場面で目にする難易度がやや高い文章は、言い換え表現が与えられれば、
要旨を理解することができる。

聞く
・日常的な場面で、やや自然に近いスピードのまとまりのある会話を聞きいて、
話の具体的な内容を登場人物の関係などとあわせてほぼ理解できる。

Ｎ４

意思疎通にストレスを少し感じるが、レストランやホテル、介護の現場で働くことが可能。
日常的な場面で、ややゆっくり話される会話なら、内容がほぼ理解できる

読む
・基本的な語彙や漢字を使って書かれた日常生活の中でも身近な話題の文章を、
読んで理解することができる。

聞く ・日常的な場面で、ややゆっくりと話される会話であれば、内容が ほぼ理解できる。

Ｎ５

基本的な日本語をある程度理解することができる

読む
・ひらがなやカタカナ、日常生活で用いられる基本的な漢字で書かれた定型的な語句や文、
文章を読んで理解することができる。

聞く
・教室や、身の回りなど、日常生活の中でもよく出会う場面で、ゆっくり話される短かい
会話であれば、必要な情報を聞き取とることができる。

言語レベル詳細
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① 労働者への月給＋毎月5万円で外国人の紹介が可能

② 紹介させていただいた就労者へ弊社がフォロー
定期的に就労者へ連絡をいれ、
離職率を下げれるようにサポートさせていただきます。
同じ国籍の担当者と話すことで、言葉の壁を気にせず話せる。

③ 必要な書類関係も弊社がフォロー
外国人の就労状況の報告が必要になりますが、
弊社が報告書につきましては、作成をさせていただきます。

④ 初期費⽤は0～30万円
日本にすでに在住されている場合の初期費用 0円
海外から雇用される場合は、渡航費として10～15万円ほど

⑤ 外国人の住居探しも弊社がフォロー

外国人紹介

弊社サポート付き外国人紹介について



CONFIDENTIAL
9

弊社サポート付きの外国人紹介について

毎月の支払イメージ

総支給 ＋ 社会保険等15％ ＋ ロイヤリティ 5万円

総支給 250,000円
寮費 -30,000円
手取額 約170,000円

社会保険等を含めた会社負担費用
287,500円 ＋ ロイヤリティ 50,000円 ＝ 337,500円/人

補足
①永住権取得後はロイヤリティの支払が不要となります。
②手取り額が17万円あれば長期的に働く可能性が高くなります。
③海外から渡航して雇用をしていただく場合、住居が必要になります。

希望月額

① 労働者への月給＋毎月5万円で外国人の紹介が可能
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② 働く外国人の方へ弊社がフォロー
定期的に就労者へ連絡をいれ、
離職率を下げれるようにサポートさせていただきます。

外国人紹介について

悩みがあるが
上手く話せない

言いたいこと
があるがいい

にくい

労働者は何かしらの悩みを抱えていますが、
相談を出来ずに辞めていくなどそういったことが
起きないように定期的に弊社から、
労働者や受け入れ企業様にご連絡をさせていただき
就業状況を把握することで、
離職率を下げることが可能です。

③ 毎月必要な書類関係も弊社がフォロー
毎月外国人の就労状況の報告が必要になりますが、
弊社が報告書につきましては、作成をさせていただきます。

労働者の就業状況を毎月報告する必要がありますが、
弊社が代行し書類の作成をさせていただきます。
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④ 初期費⽤は0～15万円
日本にすでに在住されている方であれば 0円
海外から雇用される場合は、渡航費として10～15万円ほど

外国人紹介について

海外から日本に来る場合

日本にすでにいる場合

メリット
最低でも半年間は退職する可能性が低い
2名以上同時に雇うことで、離職率をさらに下げることが出来る

デメリット
就労までに3～6か月ほど時間がかかる
初期費用が20～30万円ほどかかる（渡航時期によって金額が変わります）
→半年以内に退職した場合、初期費用の返金または無償にて代替え人員を補填させていただきます

メリット
初期費用がかからない

デメリット
海外から来る労働者より、退職率が高い
条件が良くなる転職先を見つけると、すぐに転職をする可能性が高い
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⑤ 外国人の住居探しも弊社がフォロー

外国人紹介について

海外から日本に来る場合

名義や保証人の関係で住居を探すことが困難なため、会社の給料から天引きでかまいませんので、
社宅の用意をお願いします。
弊社では不動産のアライアンス企業のご紹介も出来るため、
初期費用を抑えて社宅を用意することが可能です。

数名雇用していただける場合は、数名を一か所に住まわせることが可能です。
ただし、一人あたり6畳を担保しないといけないため、
2名一緒に住まわせる場合は、12畳以上の広さが必要となります。
間取りは特に指定はありませんが、別室にしていただく方が安心して住めます。



株式会社ダイハツ人材

許可番号 27 - ユ - 303606

[所在地] 〒547-0001

大阪府大阪市平野区加美北8-1-24

TEL : 06-4303-0077 FAX : 06-7410-6987

[HP] http://www.daihatsu-group.co.jp

本資料に関する質問・お問合せは下記までお願い致します。


	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4
	スライド 5
	スライド 6
	スライド 7
	スライド 8
	スライド 9
	スライド 10
	スライド 11
	スライド 12
	スライド 13

